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慶應義塾大学大学院経営管理研究科 専任教員募集 
 
１．募集分野：   経営科学、マネジリアル・エコノミクス 
 
２．職位および人数：教授または准教授または専任講師 １名 
         （対象職位については、学歴・教育歴および研究業績により、本研究科の 
          規定に従って決定します。） 
 
３．応募資格（次の１）～３）の条件をすべて満たすこと）： 
 １）数量的手法を用いる研究分野（工学、経済学、経営学を含め、分野は問わない）におけ 

る博士号を有するか、または 2016年 6月末時点で有する見込みであること。 
２）大学院修士課程において、次のいずれかの内容について、日本語および英語で授業を 
  行えること。 
経営科学、マネジリアル・エコノミクス。 

３）大学院修士課程および社会人向け講座にて、ケースメソッドで教育経験があるか、その 
実践に意欲のあること。 

 
４．採用予定日：  2016年 4月 1日または 2016年 10月 1日 
 
５．給与などの処遇：学校法人慶應義塾の規定によります。 
 
６．応募締切：   2015年 8月 31日（書類必着） 
 
７．審査方法：   書類による選考の後、候補者に対して面接選考を行います。 
 
８．提出書類 
１） 履歴書（書式自由。ただし大学学部入学以降のすべての学歴・職歴を記載。） 
２） 研究業績一覧（書式自由。履歴書と一緒にしてもよい。） 
３） 教育業績一覧（書式自由。履歴書と一緒にしてもよい。） 
４） 主要論文または主要著書あわせて 3点まで（未公刊原稿を含めてもよい。各 3部。） 
５） 研究・教育上の抱負（書式自由。） 
６） 最終学位取得証明書（複写可。） 
７） 応募者に対する所見を求めうる方３名の氏名と連絡先 
８） その他採用にあたって参考になると考えられる資料（なくてもよい。） 

 



９．書類送付先： 
〒223-8526 横浜市港北区日吉 4-1-1 

   慶應義塾大学大学院経営管理研究科 事務室気付 
   経営科学分野教員採用委員会あて 
   封筒に「経営科学分野教員応募書類在中」と朱書し、書留便で郵送してください。 
 
１０．問い合わせ先： 
   慶應義塾大学大学院経営管理研究科 
   経営科学分野教員採用委員会 
   E-mail: kbs-saiyo@adst.keio.ac.jp 
   お問い合わせは、上記の電子メールアドレスに、経営科学分野教員採用委員会あてに 

お願いします。 
 
１１．その他 
  １）応募書類は原則として返却しません。返却を要する場合はご相談ください。 
  ２）提出された個人情報は厳正に管理し、採用人事の目的以外には使用しません。 
 


