
2022年 4月 

（経営管理研究科ならびに他研究科の学生の皆さん） 

ヘルスケアコースの設定と 

成績優秀者表彰ならびにサーティフィケート（修了証）授与について 

 

慶應義塾大学の経営管理研究科ならびに他研究科の学生に対し、下記の選択肢の中から 5 つ以上の単

位取得した場合にサーティフィケート（修了証：名称は Certificate in Healthcare Management and 

Business）を授与するとともに、成績上位の 5つの平均が A以上の場合の中から、担当教員（中村・後

藤・裵）で協議のうえ、ヘルスケアコース成績優秀者（名称はHealthcare Management and Business 

Expert）を選考し表彰する。 

 

① 「病院経営 I」（経営管理研究科提供） 

② 「病院経営 II」（経営管理研究科提供） 

③ 「ヘルスエコノミクス」（経営管理研究科提供） 

④ 「ヘルスケア・マネジメント＆ポリシー」（経営管理研究科提供） 

⑤ 「産業経済分析：ヘルスケア産業」（経営管理研究科提供） 

⑥ ヘルスケアに関する修士論文・個人研究 

 

⚫ ⑥のヘルスケアに関する修士論文・個人研究については、必修とする。ヘルスケア関連のテーマ

であることを担当教員で確認するとともに、修士論文に関しては、演習ならびに特殊講義の成績

の平均値を成績優秀者の判断に使用する（ヘルスケア関連のテーマであれば、修士論文の指導教

員は問わない）。 

⚫ 成績優秀者の表彰者数は、協議の結果、複数名の場合もある。 

 

また、表彰対象となる科目①～⑤のうち最大 1 科目は、慶應義塾大学の他研究科で提供されるヘルス

ケア関連科目で代替することができる。 

（例） 

➢ 健康医療イノベーション（医学研究科提供） 

➢ 「データ対話型病院経営論 I」（健康マネジメント研究科提供） 

➢ 「データ対話型病院経営論 II」（健康マネジメント研究科提供） 

上記以外の科目でどの科目であれば代替されるか、成績換算のやり方は、担当教員で判断する。 

他研究科の学生向け 

経営管理研究科の学生と他研究科の学生の交流を促進するため、慶應義塾大学の他研究科所属の学生

にも適用する。その場合、上記⑥のヘルスケアに関する修士論文は、他研究科での修士論文で代替する。 

 

以上 

 

 


